


川大社科〔2008〕1号
关于印发《四川大学哲学社会科学
研究机构管理办法(修订）》的通知
校内各有关单位：
为进一步加强我校哲学社会科学研究机构管理，规范其运行，学校对《四川大学哲学社会科学研究机构管理办法》进行了修订，现印发给你们，请认真学习并遵照执行。
特此通知。
附件：四川大学哲学社会科学研究机构管理办法（修订）
　　　　　　　　　　　　　　　 　　四川大学
　　　　　　　　　　　　　　　   二○○八年三月三十一日
主题词：哲学社会科学　机构　办法　通知　　　　　　　　　
　四川大学校长办公室　　　　　　二○○八年四月一日印发　
　打字：贾盛庆　　　　校对：杜小军　　　　　印数：50份　
附件
四川大学哲学社会科学研究机构管理办法
（修订）
四川大学哲学社会科学研究机构是我校哲学社会科学研究的重要阵地，对我校哲学社会科学的繁荣发展以及服务社会、促进地方经济社会发展等具有重要作用。为进一步加强管理，规范运行，更好发挥我校哲学社会科学研究机构（以下简称“机构”）的作用，依据《四川大学哲学社会科学繁荣计划》，特对我校哲学社会科学各级各类研究机构管理办法予以修订。
一、“985工程”哲学社会科学创新基地
按照教育部《国家哲学社会科学创新基地建设意见》和《四川大学“985工程”哲学社会科学创新基地建设与管理办法》进行建设和管理。
二、教育部人文社科重点研究基地
按照教育部〈〈普通高校人文社会科学重点研究基地管理办法（试行）〉〉进行建设和管理。
三、校批非实体科研机构
1、设立原则
⑴　机构研究范围必须紧密结合学校学科建设、国际合作和为地方经济建设、社会发展、文化繁荣服务；
⑵　机构名称必须具体规范，并与负责人的主要研究方向相一致；
⑶　机构数量实行总量控制、动态管理。
2、设立条件
⑴　机构负责人须是四川大学在职教职工，一般应具备正高职称，有较深的学术造诣和较大的社会影响；每名在职教职工作为机构负责人原则上只能申请设立1个科研机构。
⑵　设立研究中心，成员一般应在10名以上；设立研究所，成员一般应在5名以上。研究中心及研究所成员两年内应保持相对稳定，且校外人员比例不能超过30%。
⑶　须有启动科研经费。设立研究中心的首次入校科研总经费在100万元以上，设立基础型研究所的首次入校科研总经费在20万元以上，设立应用型研究所的首次入校科研总经费在50万元以上。
3、设立程序
⑴　申请者向学校社会科学研究处提交书面申请和《四川大学哲学社会科学研究机构登记表》、教师证复印件、与社会联办机构签署的协议、本机构章程等材料（申请国际合作研究机构必须有国际合作与交流处同意成立的书面意见）； 
⑵　学校召开专题性会议审核；
⑶　校务会讨论通过；
⑷　带帐单到财务处建卡；
⑸　由学校统一发文、刻章。机构公章由学校社科处统一保管。
4、检查考核
⑴　实行年度检查制和两年一次考核制。各研究机构须在每年3月向社科处主动申请年检，提交相关年检材料。逾期不提交相关年检材料，视为年检不合格。凡考核不合格者，给予警告，限期纠正。整改后仍不合格者，予以撤消或学校通过招标重新确定负责人。
⑵　考核标准
必须符合下列三种情况之一，方能考核合格。
①　研究中心年均发表CSSCI来源期刊论文不少于25篇，年均进校经费不少于5万元；研究所年均发表CSSCI来源期刊论文不少于5篇，年均进校经费不少于1万元。
②　研究中心年均进校经费不少于50万元，被省部级及以上部门所采纳的研究报告或政策建议不少于1份，年均发表CSSCI来源期刊论文不少于5篇；研究所年均进校经费不少于10万元，被市厅级及以上部门所采纳的研究报告或政策建议不少于1份，年均发表CSSCI来源期刊论文不少于1篇。
③　研究中心年均完成科研分不低于250分；研究所年均完成科研分不低于50分。分数折算以《四川大学关于进一步深化分配制度改革的实施办法（试行）》（川大人[2005]44号）人文社科科研计分标准为依据。
⑶　科研人员可参与多个科研机构，但同一项科研成果只能用于一个科研机构的考核。凡人事关系在校外的研究人员，其成果必须以所在研究机构作为第一署名单位。
5、日常管理
⑴　校批研究机构设机构负责人一名。研究机构可聘用研究人员，聘用人员经费由研究机构自行解决。机构其他人员按如下办法招聘：凡人事关系在校内的由机构负责人自主招聘，报社科处备案；凡人事关系在校外的，需向社科处提交有关材料，经审批后，方能聘用。
⑵　学校鼓励校批研究机构和校外单位进行联合研究，但不得对外签订任何经营性的经济合同，不得打机构牌子办班及收取有关费用，不得派生二级机构。
⑶　凡出现重大违纪违规事件、并造成严重社会影响的科研机构，一经查实，学校将取消该机构，机构负责人承担一切责任，并取消再次申报校批研究机构的资格。
6、变更注销
⑴　校批研究机构更名、调整负责人等，由原有机构提出申请，社科处审核，主管校领导审批，校务会通过。
⑵　校批研究机构负责人调离学校、长期出国或者退休，无法使现有机构正常开展工作的，应在一年内调整机构负责人，逾期没有调整的将取消该研究机构。
四、教育部部批非基地专业研究所
参照校批非实体科研机构管理办法进行管理。
五、附则
1、本办法自发文之日起执行，同时原《四川大学哲学社会科学繁荣计划》附件3《四川大学哲学社会科学研究机构管理办法》停止执行。
2、本办法学校授权社科处负责解释。
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